Rilevazione assenze e procedimenti disciplinari anno 2016 / maggio 2022
Biblioteca Universitaria di Cagliari

. Procedimenti Procedimenti
) Eventi di assenza _| Totale assenze dovute . o . . . .
Mese di Totale assenze per latti Totale assenze per altri . Numero dei disciplinari disciplinari Media assenze per Media assenze per Media assenze
o ) per malattia L a permessi . . - - . . . . .
riferimento malattia (1) . motivi (3) dipendenti (5) avviati relativi assenze | relativi alle assenze malattia altri motivi complessiva
sup. ai 10 gg. (2) ex L. 104/1992 (4) .
(6) cocluse con sanzioni (7)
OIN|]O| O =HIN|JO|IN|X|O | N|JOIN|]XO|OD =HIN|JO|IN|X|O | N|JOIN|]XO|OD =HIN|JO|IN|X|O | N|JOIN|]XO|OD =N (-] ~ 0 ()] - o (-] ~ 0 ()] - o (-] ~ 0 ()] - o
(=l =l B =0 E=] NN ||| - NN« ||| NN ||« |- |- NN« ||| NN ||| - NN« ||| NN (=) L) - (=) o o =) - - (=) o~ [} =) L) - (=) o~ [}
o|lo|Oo| o o|lo|o|Qo|O|O o|lo|o|C|O| O o|lo|o|Qo|O|O o|lo|o|Co|O| O o|lo|o|Qo|O|O o|lo|o|Co|O| O (=N =] o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N|N|N|N NIN|N|N|N|N N|N|N|IN|N|N NIN|N|N|N|N N|N|N|IN|N|AN NIN|N|N|N|N N|N|N|IN|N|N NN o~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~ o~
Gennaio 81| 46| 46| 53 31|32 2 1 1 2 0 2 |23]22]30]| 22 141 23| 14| 9| 14| 14 14| 8 | 51| 43| 41| 39 301 24| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 158 1,07 | 1,12 | 1,36 103 133| 045 | 0,51 | 0,73 | 0,56 0,47 09 | 2,03 | 1,58 | 1,85 | 1,92 1,50 | 2,29
Febbraio 93| 35] 50 99 7]|s6] 3o 2]+ 1| 2] 22] 24| 32] 20 12| 20] 13 12| 15| 12 12| 11| 49| 42| 40| 38 3021/ o] ofo]fo ololofo]o]o 0| o] 18] 083|125 260 023 | 267 044 | 057 | 080 053 040 | 1,38 | 234 | 140 | 205 313 0,63 | 4,05
Marzo 441 47| 51| 75 0 6 1 1 2 3 0 0] 23]22]24]| 23 9|56| 9]10| 14| 17 9 8 149]| 41| 40| 38 291 21| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 08| 1,14 | 1,27 | 1,97 0,00 | 0,29 | 0,46 | 0,53 | 0,60 | 0,60 031 267 | 1,36 | 1,68 | 1,87 | 2,57 0,31 2,95
Aprile 45| 32| 59| 78 olal1]a]2]s 1| o]16]23] 28|21 5 |s8] 915|515 3| o|as|42]40] 38 2919 o] ofo]fo ololofo]o]o 0| o]o93|076| 147|205 000 | 021| 076| 054|070 055 017 | 305 | 1,27 | 1,30 | 217 | 2.60 017 | 3,26
Maggio 38| 43| 82| 82 36|18 1 1 3 3 0 1]18)|18)| 20| 17 111 23| 11| 13| 14| 15 9 8|48 41| 40| 38 291 19| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 079 1,04 | 2,05 | 2,15 1,24 | 095 | 0,37 | 0,44 | 0,50 | 0,44 038 | 1,21 | 1,16 | 1,49 | 2,55 | 2,60 1,62 | 2,16
Giugno 55| 43| 61 69 25]0|2]2]3]:3 1] of20]21]23]28 13| o |10 15| 13| 15 9| o|as|42]40]3s 29(ololofolfo ololofo]o]o 0| o] 11a] 102] 152 18 08| o |o41|os0| 057|073 045| o | 156|152 210 255 131 o
Luglio 21| 36| 53] % 35| 0 0 2 2 3 1 0]30] 27| 29| 19 151 0| 13| 15| 14| 16 12| 0| 47| 42| 40| 37 29] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]044] 085 1,32 | 2,43 1,21 0 0,63 064 | 0,72 | 0,51 0,52 0 1,08 | 1,50 | 2,05 | 2,94 1,72 0
Agosto 46| 42| 22| 93 0loala]a]fs o o]17|15] 18] 12 12| of13] 9|15 12 10| o |47] 42| 39] 37 29(ololofolfo o|lolofo]o]o 0| o] o097] 100] 056 2,51 1,03 o [o036] 036 046 032 041 o | 134] 236|202 283 145 o
Settembre 46| 72| 11| 95 48| 0 1 3 1 4 0 0]22] 20| 30| 19 19] 0| 15| 14| 18| 16 14| 0| 45| 42| 39| 35 29] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 102]| 1,71} 0,28 | 2,71 1,66 0 0,48 | 0,48 | 0,76 | 0,54 0,66 0 1,51 | 2,19 | 1,05 | 3,25 2,31 0
Ottobre 24| 82| 38| 76 a8l olo|3fa]2 0| of20f28]23]2 17| o | 11] 18] 19 22 11| o | as]42]39] 35 28(o0lolofo]fo oloflofo]o]o 0| o]os3| 195|097 217 1,71 o | o044 066 058 0382 061 o |o097]| 261 156] 300 232| o
Novembre 50| 71| 20| 44 36| 0 1 2 0 1 1 0]24]|30]| 44| 34 16| 0 | 15| 17| 17| 22 12| 0| 44| 42| 39| 35 26| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 113} 1,69 | 0,51 | 1,25 1,38 0 0,54 | 0,71 | 1,12 | 0,97 0,62 0 1,68 | 2,40 | 1,64 | 2,22 2,00 0
Dicembre |4s|s7| 5|27 2)lol1|2f0]1 0| o]3s|25]48] 30 2| 0|15 13] 17| 22 9| o|aa|a2]39]3s 22(o0lolofolfo o|loflofo]o]o 0| o] 102] 13013077 1,75 o [ 179 059 1,23 0,85 092| o | 181|195]136] 163 267| o
Note

1 - Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

2 - Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o pil mesi, ai fini della rilevazione I'evento va indicato nel secondo mese)

3 - Numero complessivo di giorni di assenze per altri motivi retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato), calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a
permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono esluse le ferie e i permessi a ore.

4 - Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per I'intera giornata.
5 - Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) nei ruoli dell'Amministrazione all'inizio del mese.
6 - Numero dei procedimenti avviati nel mese.
7 - Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
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